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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

«УПРАВЛЕНИЕ СТРОИТЕЛЬНОГГО КОНТРОЛЯ И

СТРОИТЕЛЬСТВА СООРУЖЕНИЙ ПРИРОДООХРАННОГО

НАЗНАЧЕНИЯ»

ПРИКАЗ

01 марта 2022 г.                                                                                                 № 26

г. Ставрополь

О системе управления охраной труда в государственном казенном учреждении Ставропольского края «Управление строительного контроля и строительства сооружений природоохранного назначения»

В целях обеспечения исполнения требований раздела Х «Охрана труда» Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с  приказом Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда», на основании протокола общего собрания трудового коллектива государственного казенного учреждения Ставропольского края «Управление строительного контроля и строительства сооружений природоохранного назначения» о рассмотрении Положения «О системе управления охраной труда в государственном казенном учреждении Ставропольского края «Управление строительного контроля и строительства сооружений природоохранного назначения» от 01.03.2022,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе управления охраной труда в государственном казенном учреждении Ставропольского края «Управление строительного контроля и строительства сооружений природоохранного назначения».

2. Признать утратившим силу приказ государственного казенного учреждения Ставропольского края «Управление строительного контроля и строительства сооружений природоохранного назначения» от                         19 октября 2021 г. № 90 «О системе управления охраной труда в государственном казенном учреждении Ставропольского края «Управление строительного контроля и строительства сооружений природоохранного назначения».
3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Директор








      В.Ю.Чумачков

     УТВЕРЖДЕНО
приказом государственного казенного

учреждения Ставропольского края «Управление строительного контроля и строительства сооружений природоохранного назначения»
   

от 01 марта 2022 г. № 26
ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе управления охраной труда в государственном казенном учреждении Ставропольского края «Управление строительного контроля и строительства сооружений природоохранного назначения»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение о системе управления охраной труда в государственном казенном учреждении Ставропольского края «Управление строительного контроля и строительства сооружений природоохранного назначения» (далее соответственно – учреждение, положение) разработано в целях оказания содействия учреждению в соблюдении требований охраны труда посредством создания, внедрения, обеспечения эффективного функционирования системы управления охраной труда (далее – СУОТ), в разработке внутренних локальных нормативных актов, определяющих порядок функционирования СУОТ в учреждении, в разработке и реализации профилактических мероприятий по охране труда.
Учреждение устанавливает структуру и порядок функционирования СУОТ приказом, утвержденным директором учреждения.
1.2. Создание и обеспечение эффективного функционирования СУОТ осуществляется с учетом специфики деятельности учреждения, принятых на себя обязательств по охране труда, международных, межгосударственных и национальных стандартов и руководств, достижений современной науки и наилучших применимых практик по охране труда.

1.3. СУОТ является неотъемлемой частью управленческой системы учреждения. СУОТ может быть интегрирована и совместима с другими действующими системами управления в учреждении.
СУОТ представляет собой единство:
а) организационных структур управления учреждения (согласно штатному расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления;
б) процедур и порядков функционирования СУОТ, включая планирование и реализацию мероприятий по управлению профессиональными рисками, улучшению условий труда, эффективной организации работ по охране труда на рабочих местах и развитию культуры безопасности на всех уровнях управления в учреждении;
в) устанавливающей требования (локальные нормативные акты учреждения) и фиксирующей предпринимаемые действия (журналы, акты, записи) документации.
1.4. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение в области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя:

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда;

б) соблюдение законодательных и иных норм;

в) достижение целей в области охраны труда.
1.5. Учреждение назначает работников, ответственных за соблюдение требований охраны труда, с предоставлением им необходимых полномочий для осуществления взаимодействия с ответственными лицами и непосредственно с руководством учреждения в рамках функционирования СУОТ с учетом должностных и рабочих обязанностей. Данные полномочия доводятся до сведения всех работников.

1.6. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих в учреждении в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных подразделениях (территориях, зданиях, сооружениях и других объектах) учреждения.
1.7. Установленные СУОТ положения распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях учреждения, в том числе для представителей органов надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на территории и объектах учреждения в соответствии с требованиями применяемых в учреждении нормативных правовых актов. Указанные положения доводятся до перечисленных лиц при проведении вводных инструктажей и посредством включения необходимых для соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ.
В случае регулярного (не реже одного раза в год) заключения договора подряда, разрабатывается и утверждается распорядительным документом учреждения положение о допуске подрядных организаций к производству работ на территории учреждения, в котором будет указан необходимый перечень документов, представляемых перед допуском к работам и правила организации таких работ.
1.8. Работодатель обеспечивает принятие и развитие СУОТ, финансирование мероприятий в рамках СУОТ и ресурсное обеспечение функционирования СУОТ, что обеспечит на регулярной основе улучшение условий и охраны труда, минимизацию уровней профессиональных рисков, создание безопасных рабочих мест, предотвращение связанных с работой травм и ухудшений состояния здоровья работников, формирование культуры безопасного труда, обеспечивает безопасную рабочую среду для работников.
1.9. Формирование и развитие СУОТ в соответствии с действующими государственными нормативными требованиями по охране труда и данным  положением, позволит учреждению сформировать устойчивую основу для планомерной работы по охране труда и улучшению условий труда на рабочих местах, внедрить базовые принципы управления профессиональными рисками, обеспечить интеграцию СУОТ с другими элементами системы управления, реализовать предупреждающие (профилактические) мероприятия и улучшать собственные показатели деятельности в области охраны труда.
2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ. ПОЛИТИКА И ЦЕЛИ УЧРЕЖДЕНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
2.1. Направления развития СУОТ следует документировать в виде локального нормативного акта, утвержденного учреждением, который может быть разработан и принят в виде Политики по охране труда, либо быть одной из составных частей стратегии развития учреждения.
2.2. Политика (стратегия) по охране труда должна:
а) быть направлена на обеспечение безопасных и благоприятных для здоровья работников условий труда, предотвращение связанных с работой
травм и ухудшения состояния здоровья работников, обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда и управлению профессиональными рисками;
б) соответствовать специфике экономической деятельности и организации работ в учреждении, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления по охране труда;
в) отображать цели в области охраны труда;
г) включать обязательство соблюдать установленные действующие  государственные нормативные требования по охране труда;
д) включать обязательства учреждения по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
е) включать обязательство работодателя постоянно улучшать СУОТ;
ж) включать обязательство проведения консультаций с работниками или уполномоченными работниками представительными органами, а также обеспечения их участия или их уполномоченных представителей в решении вопросов и реализации мероприятий по охране труда.
2.3. Политику (стратегию) по охране труда рекомендуется оценивать на актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривать в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ.
2.4. Управление охраной труда в учреждении осуществляется при непосредственном участии работников и (или) уполномоченных ими представителей (представительных органов), в том числе в рамках деятельности комиссии по охране труда учреждения или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
2.5. Цели по охране труда устанавливаются для достижения конкретных результатов, согласующихся с Политикой (стратегией) по охране труда. Принятые цели по охране труда достигаются учреждением путем реализации процедур и комплекса мероприятий, предусмотренных данным разделом 2 настоящего положения.
2.6. Цели формулируются с учетом необходимости регулярной оценки их достижения, в том числе, по возможности, на основе измеримых показателей.
Количество целей по охране труда определяются работодателем с учетом специфики его деятельности, размера (численности работников, структурных подразделений), показателей по условиям труда и профессиональным рискам.
3. СОБЛЮДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ НОРМАТИВНЫХ 
ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА
3.1. С целью реализации процедур и исполнения мероприятий, направленных на исполнение действующих государственных нормативных требований по охране труда, учреждение устанавливает с учетом специфики своей деятельности порядок реализации внутри процесса по охране труда следующих мероприятий по:
а) проведению специальной оценки условий труда;
б) управлению оценкой профессиональных рисков (далее - ОПР);
в) организации и проведению медицинских осмотров и освидетельствований работников, перечень которых утвержден приказом учреждения;
г) проведение обучения работников по охране труда;
д) обеспечению работников средствами индивидуальной защиты;
е) обеспечению безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений;
ж) обеспечению безопасности работников при осуществлении технологических процессов, эксплуатации применяемого производственного оборудования, инструментов, сырья и материалов;
з) разработке и утверждению правил и инструкций по охране труда для работников;
и) обеспечению безопасности работников подрядных организаций;
к) контролю соблюдения требований охраны труда; 

л) санитарно-бытовое обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;
м) обеспечению соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

н) обеспечению социального страхования работников;
о) обеспечению взаимодействия с органами государственного надзора (контроля), органами исполнительной власти;
п) внедрению и осуществлению электронного документооборота в области охраны труда по мере готовности;
р) введению аудио-, видео-, фото- фиксации производственных процессов по необходимости;

с) организации и проведению работ повышенной опасности; 

т) расследованию, оформлению, учету аварий, инцидентов, несчастных случаев и микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний и реагированию на них в рамках СУОТ;
3.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ учреждения. По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов СУОТ.

3.3. Процессы, представленные в подпунктах «в» – «д» пункта 3.1. Положения, представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение допуска работника к самостоятельной работе.

3.4. Процессы, представленные в подпунктах «е» – «к» пункта 3.1. Положения представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение безопасной производственной среды в рамках функционирования процессов в учреждении.

3.5. Процессы, представленные в подпунктах «л» – «р» пункта 3.1. Положения представляют собой группу сопутствующих процессов по охране труда.

3.6. Процессы, представленные в подпунктах «с» – «т» пункта 3.1. Положения, представляют собой группу процессов реагирования на ситуации.

3.7. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечения безопасной производственной среды, сопутствующих процессов в СУОТ учреждения формируется по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков, численности и состава работников учреждения, видов выполняемых работ при осуществлении трудовой деятельности.

3.8. Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения функционирования учреждения устанавливается с учетом специфики своей деятельности в локальном акте о создании СУОТ.

Перечень процессов в СУОТ учреждения формируется по результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, численности и состава работников, видов выполняемых работ при осуществлении производственной деятельности. 

3.9. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются:

а) планирование мероприятий по охране труда;

б) выполнение мероприятий по охране труда;

в) контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам контроля;

г) формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;

д) управление документами СУОТ;

е) информирование работников и взаимодействие с ними;
ж) распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.
По решению работодателя перечень основных процессов СУОТ может быть расширен с целью организации функционирования в рамках СУОТ других процессов, учитывающих специфику деятельности учреждения.
4. УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ
4.1. Приоритетным направлением деятельности СУОТ учреждения является обеспечение максимально полной идентификации опасностей и принятия мер по их устранению, в том числе посредством минимизации уровня профессиональных рисков с помощью результативных предупреждающих и защитных мер управления.
4.2. Учреждение вправе использовать разные методы для оценки уровня профессиональных рисков в области охраны труда как часть общих процедур реагирования на различные опасности, производственные риски или особенности вида деятельности. Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков определяется опасностями, связанными с осуществляемой учреждением деятельностью.
4.3. Опасности могут быть физическими, психологическими, биологическими, химическими, электрическими, механическими, перечень опасностей приведен в приложении № 1 к настоящему положению. Учреждение вправе дополнить перечень указанных опасностей дополнительными опасностями, исходя из специфики своей деятельности.
4.4. Учреждение осуществляет анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска с учетом не только штатных (нормальных) условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах.
4.5. Допускается использование учреждением различных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом специфики своей деятельности. Учреждение вправе привлечь для оценки уровней профессиональных рисков независимую организацию, обладающую необходимой компетенцией в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5. ПЛАНИРОВАНИЕ И КОНТРОЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА
5.1. При планировании СУОТ учреждение принимает во внимание профессиональные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности.
5.2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее – ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

5.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня (реестра) учреждение проводит с учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.

5.4. Учреждение обязано обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.
5.5. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) направляются на исключение выявленных у учреждения опасностей или снижение уровня профессионального риска.
5.6. Относящиеся к деятельности работодателя государственные нормативные требования охраны труда учитываются при разработке, внедрении, поддержании и постоянном улучшении СУОТ.
5.7. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов СУОТ.
5.8. В Плане мероприятий по охране труда учреждения рекомендуется указывать следующие примерные сведения:
а) наименование мероприятий;

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;

в) сроки реализации по каждому мероприятию;

г) ответственные лица за реализацию мероприятий;

д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

5.9. При составлении Плана мероприятий по охране труда учреждение также руководствуется перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков.
Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют на функционирование СУОТ, включая:

а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;

б) изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условий труда (СОУТ и ОПР);

в) внедрение или изменение существующих процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и производственной среды (здания и сооружения, оборудование, технологические процессы, инструменты, материалы и сырье).
3.10. При планировании мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных целей СУОТ наряду с действующими государственными нормативными требованиями по охране труда учреждение учитывает имеющийся передовой опыт, финансовые и функциональные возможности.
3.11. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения конкретных результатов, согласующихся с Политикой (стратегией) по охране труда учреждения.
3.12. Количество целей по охране труда учреждение определяет с учетом специфики его деятельности, размера (численности работников, структурных подразделений), показателей по условиям труда и профессиональным рискам, наличия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
3.13. При выборе целей в области охраны труда учреждение учитывает их характеристики, в том числе:
а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения;

б) возможность учета:
- применимых норм;
- результатов оценки рисков;
- результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями работников.
3.14. Учреждение, по необходимости, пересматривает цели в области охраны труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ.
3.15. При планировании достижения целей учреждение определяет:
а) необходимые ресурсы;

б) ответственных лиц;

в) сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными);

г) способы и показатели оценки уровня достижения целей.
3.16. В рамках функционирования СУОТ должен быть определен механизм регулярного контроля и анализа исполнения принятых Планов мероприятий по охране труда.
Результаты контроля и анализа исполнения мероприятий по охране труда доводятся до сведения руководства учреждения не реже одного раза в год для принятия управленческих решений, направленных на обеспечение функционирования СУОТ.
Информация об исполнении мероприятий по охране труда доводится до сведения работников и (или) их уполномоченных лиц, а также всех заинтересованных сторон на регулярной основе.
6. МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

6.1. Работодатель обеспечивает создание, применение и поддержание в работоспособном состоянии процессов мониторинга, измерения, анализа и оценки показателей функционирования СУОТ и своей деятельности в области охраны труда.
6.2. Учреждение определяет основные виды контроля функционирования СУОТ, включая контроль реализации процедур и мероприятий по охране труда, к которым относятся:

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов; контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых производственных и технологических процессов, выявление опасностей и определения уровня профессиональных рисков; реализация иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации процедур;

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров, а также, при необходимости, психиатрических освидетельствований;
в) учет и анализ инцидентов, аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;
6.3. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, реализации процедур и мероприятий, мониторинга достижения показателей по охране труда на каждом уровне управления учреждение вправе реализовать многоступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур с учетом своей организационной структуры, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фото- наблюдения по мере необходимости.
6.4. Учреждение обязано контролировать и оценивать эффективность СУОТ. Учреждение вправе предусмотреть и реализовать возможность осуществления внешнего контроля и оценки эффективности функционирования СУОТ, мониторинга и анализа показателей реализации мероприятий по охране труда, путем организации общественного контроля с привлечением уполномоченных по охране труда, либо проведения внешнего независимого контроля (аудита) СУОТ с привлечением независимой экспертной организации, имеющей соответствующую компетенцию.
6.5. При проведении контроля функционирования СУОТ, мониторинга и анализа мероприятий по охране труда, работодатель предусматривает оценку следующих показателей:
а) достижение поставленных целей в области охраны труда;
б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в Политике (стратегии) и целях по охране труда;
в) эффективность действий, намеченных работодателем на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц учреждения в области охраны труда, перераспределение ресурсов учреждения;
д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;
е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;
ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.
6.6. Перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется, но не ограничивается, следующими данными:

- абсолютные показатели – время на выполнение, стоимость, технические показатели и показатели качества;

- относительные показатели – план/факт, удельные показатели, показатели в сравнении с другими процессами;

- качественные показатели – актуальность и доступность исходных данных для реализации процессов СУОТ.

6.7. Результаты контроля функционирования СУОТ, мониторинга реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда оформляются и утверждаются локальным нормативным актом учреждения.
7. ПЛАНИРОВАНИЕ УЛУЧШЕНИЙ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
7.1. Планирование мероприятий по охране труда обеспечивает постоянное выявление потенциальных рисков, связанных с деятельностью учреждения, и возможность реализации профилактических мер управления, как в отношении работников, так и СУОТ в целом.
7.2. Учреждение устанавливает зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ, мониторинга мероприятий по охране труда, а также обязательность учета результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев на производстве, микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон.
8. ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
8.1. С целью организации обучения работников по охране труда учреждение, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает:
а) требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию;
б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности);
в) работников, ответственных за проведение инструктажей по охране труда на рабочем месте в структурных подразделениях учреждения, за проведение стажировки по охране труда в учреждении;
г) вопросы, включаемые в программу проведения инструктажей по охране труда;
д) состав комиссии учреждения по проверке знаний требований охраны труда;
е) положение о работе комиссии учреждения по проверке знаний требований охраны труда;
ж) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний требований охраны труда в комиссии учреждения;
з) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим;
и) порядок организации и проведения инструктажей по охране труда и стажировки на рабочем месте.
8.2. В ходе организации обучения работников по охране труда учреждение учитывает необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих должностных обязанностей.
8.3. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда осуществляется учреждением в соответствии с нормами действующего трудового законодательства Российской Федерации.

8.4. Рекомендуется информировать работников в рамках СУОТ:

а) о политике и целях в области охраны труда;

б) о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны труда и об ответственности за их нарушение;

в) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений);

г) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отношении мерах управления.

8.5. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с работниками учреждение с учетом форм (способов) и рекомендаций по размещению учреждением информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая права на безопасные условия и охрану труда.
8.6. При информировании работников учреждение учитывает следующие формы доведения информации:

а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника;

б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков;

в) проведение совещаний, встреч и переговоров заинтересованных сторон;

г) изготовление и распространение визуальной продукции – информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции;

д) использование информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

е) размещения соответствующей информации в общедоступных местах;

ж) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией.

9. КОНСУЛЬТАЦИИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
9.1. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников и (или) уполномоченных ими представителей (представительных органов), в том числе в рамках деятельности комиссии по охране труда учреждения или уполномоченных по охране труда.
9.2. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с работниками и заинтересованными сторонами на всех уровнях управления, учреждение может реализовывать и поддерживать в работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие участие работников или их уполномоченных представителей (при наличии) в разработке, планировании, обеспечении функционирования, оценке показателей функционирования и действиях по улучшению СУОТ.
9.3. Для реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда необходимо обеспечить:
а) предоставление времени и выделение ресурсов для участия работников и (или) их уполномоченных представителей в обсуждении и решений вопросов по охране труда;
б) своевременное предоставление работникам и (или) их уполномоченных представителям доступа к информации относительно функционирования СУОТ;
в) выявление и устранение препятствий для участия работников и (или) их уполномоченных представителей в обсуждении вопросов по охране труда и минимизация препятствий в случае, если они не могут быть устранены в полной мере;
г) координацию и взаимодействие по охране труда с работниками и (или) их уполномоченными представителями по следующим вопросам:
- установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках построения, развития и функционирования СУОТ;
- установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;
- выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и разработка мер управления (плана мероприятий) по охране труда;
- определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах учреждения функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;
- установление порядка реализации требований в области охраны труда;
- установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с работниками и (или) их уполномоченными представителями и их участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда.
10. ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОГО ТРУДА
10.1. Продвижение культуры безопасного труда как ключевого элемента СУОТ направлено на формирование и развитие у работников культуры предотвращения аварий и инцидентов, недопущения несчастных случаев путем принятия всех практически осуществимых мер управления для сведения к минимуму опасностей и минимизации уровня профессиональных рисков.
10.2. Руководство учреждения обеспечивает лидерство и приверженность охране труда, возлагает на себя ответственность за процессы и мероприятия по охране труда со своим непосредственным участием или в рамках своих функциональных обязанностей по обеспечению охраны труда.
10.3. Руководство учреждения в целях продвижение культуры безопасного труда как ключевого элемента СУОТ и обеспечения управленческого лидерства по охране труда должно обеспечить реализацию следующих принципов:
а) охрана труда и безопасность работников на рабочих местах является основной (ключевой) ценностью;
б) устранение опасностей, снижение уровня профессиональных рисков, защита работников;
в) сведения, касающиеся вопросов охраны труда и здоровья в учреждении, доводятся до сведения всех работников в доступной и открытой форме.
10.3. Руководство учреждения демонстрирует свое лидерство по охране труда посредством обеспечения поддержки и стимулирования работников, если они информируют об инцидентах, опасностях, профессиональных рисках на рабочих местах, обеспечения защиты работников от наказаний (таких, как угроза увольнения или применения мер дисциплинарного воздействия), если действия работника обеспечивают выполнение требований охраны труда.
10.4. В результате продвижения культуры безопасного труда как ключевого элемента СУОТ у работодателя должны быть сформированы несколько тесно связанных между собой элементов:
а) риск-культура как совокупность ценностей, убеждений, понимания и знаний в сфере управления профессиональными рисками, разделяемых и применяемых на практике работниками на всех уровнях управления;
б) культура информирования, когда работники с готовностью сообщают о проблемах, ошибках, опасностях и рисках на рабочих местах;
в) справедливая культура, построенная на атмосфере доверия, которая побуждает работников предоставлять сведения, имеющие отношение к охране труда, и где каждый знает, что приемлемо, а что недопустимо;
г) гибкая культура, обеспечивающая адаптацию к меняющимся условиям или новым требованиям, соблюдая требования охраны труда;
д) культура обучения, когда работники индивидуально и все вместе стремятся улучшить состояние охраны труда на рабочих местах, информируют по вопросам охраны труда, делятся опытом и наблюдениями.
10.5. Культура безопасного труда, которая поддерживает эффективное функционирование СУОТ, обеспечивается результатом деятельности руководства учреждения и является совокупностью индивидуальных и групповых ценностей, позиций (взглядов), управленческой практики, восприятий, компетенций и характера деятельности каждого из работников.
11. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА 
МЕЖДУ ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦАМИ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. Учреждение обеспечивает установление функциональных обязанностей и уровней ответственности в области охраны труда для всех работников с учетом требований действующего трудового законодательства Российской Федерации.
11.2. Распределение обязанностей в области охраны труда между должностными лицами учреждения, а также работниками, осуществляется с учетом уровней управления в учреждении.
11.3. Работникам должны быть предоставлены необходимые полномочия для осуществления соответствующих функций/обязанностей внутри СУОТ в учреждении с учетом их должностных обязанностей.
11.4. Функциональные обязанности по охране труда доводятся до сведения работников на всех уровнях управления. Работники на каждом таком уровне управления должны принять на себя ответственность за те аспекты СУОТ, которыми они могут управлять в рамках имеющихся полномочий и закрепленных за ними обязанностей по охране труда.
11.5. Распределение функциональных обязанностей по охране труда между должностными лицами в учреждении осуществляется с использованием уровней управления, организационной структуры и отражается в локальных нормативных актах.
11.6. Организация работ по охране труда учреждения возлагается на его руководителя.
11.7. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц учреждения устанавливаются в зависимости от уровня управления и структуры организации учреждения. На каждом таком уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда персонально для каждого руководителя или работника, принимающего участие в управлении.
11.8. В качестве уровней управления по охране труда в учреждении могут рассматриваться:
а) рабочее место;
б) уровень структурного подразделения;
в) уровень службы;
г) уровень учреждения в целом.
12. РЕАГИРОВАНИЕ НА НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ
12.1. С целью недопущения несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости учреждение устанавливает порядок выявления и идентификации опасностей и потенциальных рисков возникновения и развития возможных инцидентов и аварий на рабочих местах, а также порядок действий в случае их возникновения.
12.2. При установлении порядка действий при возникновении инцидента или аварии учреждением учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на инциденты и аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в указанном случае:
а) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий инцидента или аварии;
б) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;
в) прекращение и недопущение выполнения работы в условиях аварийной ситуации и ликвидации ее последствий;
г) предоставление информации об инциденте или аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними, 
в том числе с возможностью аудио-, видео-, фото фиксации момента наступления указанного события;
д) оказание первой помощи пострадавшим в результате инцидентов или аварий и несчастных случаев на производстве, включая случаи получения микротравм, и, при необходимости, вызов скорой медицинской помощи, выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;
е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению инцидентов и аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, моделирующих такие события.
12.3. Проведения планового анализа действий работников в ходе тренировок обеспечивает возможность коррекции данных действий, а также внепланового анализа процедуры реагирования на инциденты и аварии в рамках реагирующего контроля.
12.4. Результаты реагирования на инциденты, аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания оформляются учреждением в форме актов с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.
13. ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
13.1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда учреждением осуществляется в размере суммы затрат, не ниже установленных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
13.2. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных целей СУОТ учреждению необходимо при соблюдении государственных нормативных требований охраны труда использовать имеющийся передовой опыт в данной сфере, свои финансовые, функциональные возможности, а также учитывать возможные требования со стороны внешних заинтересованных сторон.
14. ДОКУМЕНТИРОВАННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО СУОТ.
ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ПО СУОТ 
УЧРЕЖДЕНИЯ
14.1. Работодатель обеспечивает разработку, поддержание в актуальном состоянии, применение, а также фиксацию и сохранение документированной информации о применяемых у него требованиях по охране труда, а также обеспечивает поддержание этой документированной информации в актуальном состоянии для отражения всех изменений.
14.2. Документированной основой для организации и функционирования СУОТ в учреждении является разработанное и принятое положение о СУОТ. Положение о СУОТ утверждается приказом учреждения с учетом мнения работников.
14.3. Положение о СУОТ может содержать следующие разделы (подразделы):
а) общий порядок обеспечения функционирования СУОТ;
б) порядок разработки и реализации процедур, направленных на достижение целей работодателя в области охраны труда;
в) планирование и исполнения мероприятий по охране труда;
г) контроль исполнения мероприятий и достижения результатов;
д) мониторинг и анализ реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда;
е) планирование улучшений функционирования СУОТ;
ж) анализ со стороны руководства учреждения эффективности функционирования СУОТ и достижения поставленных целей по охране труда;
з) управление документированной информацией СУОТ.
14.4. Отдельными локальными нормативными актами по охране труда в учреждении могут быть разработаны и утверждены на основе государственных нормативных требований охраны труда:
а) порядок управления профессиональными рисками;
б) внутренние нормативы обеспечения работников средствами индивидуальной защиты;
в) распределение функциональных обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами учреждения с учетом управленческой (организационной) структуры;
г) организация работы комиссии по охране труда.
14.5. Указанный перечень локальных нормативных актов по охране труда не является окончательным и исчерпывающим.
15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
15.1. Положение содержит требования, которые использует учреждение для внедрения и обеспечения функционирования СУОТ, а также для оценки соответствия этим требованиям. Требования данного положения рассматриваются учреждением в целях реализации системного подхода функционирования СУОТ с учетом наличия связи между требованиями одного раздела с требованиями других разделов положения, а также действующих государственных нормативных требований охраны труда.
15.2. Учреждение обладает свободой и гибкостью в определении границ и применимости при внедрении у себя, развитии и организации функционирования СУОТ. Область применения СУОТ распространяется на все структурные подразделения учреждения, при этом на руководство такого структурного подразделения должны быть возложены обязанности, ответственность и полномочия для создания, развития и обеспечения эффективного функционирования СУОТ.
15.3. Осуществляемая учреждением деятельность, которая влияет или может повлиять на показатели в области охраны труда, обязательно включаются в область применения СУОТ.
Директор








      В.Ю.Чумачков
Приложение № 1
к Положению о системе управления охраной труда в государственном казенном учреждении Ставропольского края «Управление строительного контроля и строительства сооружений природоохранного назначения»

ПЕРЕЧЕНЬ ОПАСНОСТЕЙ И МЕР

ПО УПРАВЛЕНИЮ ИМИ В РАМКАХ СУОТ
	№

п/п
	Опасность
	ID
	Опасное событие
	
	Меры управления/контроля профессиональных рисков

	1.
	Неприменение средств индивидуальной защиты (далее-СИЗ) или применение поврежденных СИЗ, не сертифицированных СИЗ, не соответствующих размерам СИЗ, СИЗ, не соответствующих выявленным опасностям, составу или уровню воздействия вредных факторов  
	1.1
	Травма или заболевание вследствие отсутствия защиты от вредных (травмирующих) факторов, от которых защищают СИЗ
	1.1.1
	Регулярная проверка средств индивидуальной защиты на состояние работоспособности и комплектности. Назначить локальным нормативным актом ответственное лицо за учет выдачи СИЗ и их контроль за состоянием, комплектностью

	
	
	
	
	1.1.2
	Ведение в учреждении личных карточек учета выдачи СИЗ. Фактический учет выдачи и возврата СИЗ

	
	
	
	
	1.1.3
	Точное выполнение требований по уходу, хранению СИЗ. Обеспечение сохранения эффективности СИЗ при хранении, химчистке, ремонте, стирке

	
	
	
	
	1.1.4
	Применение СИЗ соответствующего вида и способа защиты. Выдача СИЗ соответствующего типа в зависимости от вида опасности

	
	
	
	
	1.1.5
	Приобретение СИЗ в специализированных магазинах. Закупка СИЗ, имеющих действующий сертификат и (или) декларацию соответствия

	
	
	
	
	1.1.6
	Наличие входного контроля при поступлении СИЗ в учреждение. Проверка наличия инструкций по использованию СИЗ, даты изготовления, срока годности/эксплуатации, от каких вредных факторов защищает СИЗ, документа о соответствии СИЗ нормам эффективности и качества (сертификат/декларация)

	2.


	Скользкие, обледенелые, зажиренные, мокрые поверхности


	2.1.


	Падение при спотыкании или поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам


	2.1.1
	Использование незакрепленных покрытий с сопротивлением скольжению на обратной стороне (например, ковров, решеток и другое)

	
	
	
	
	2.1.2
	Исключение применения различных напольных покрытий с большой разницей в сопротивлении к скольжению

	
	
	
	
	2.1.3
	Нанесение противоскользящих средств (опилок, антиобледенительных средств, песка)

	
	
	
	
	2.1.4
	Своевременная уборка покрытий (поверхностей), подверженных воздействию факторов природы (снег, дождь, грязь)

	
	
	
	
	2.1.5
	Своевременный уход за напольной поверхностью (предотвращение попадания жирных и маслянистых веществ)

	
	
	
	
	2.1.6
	Установка полос противоскольжения на наклонных поверхностях

	
	
	
	
	2.1.7
	Выполнение инструкций по охране труда

	3.
	Перепад высот, отсутствие ограждения на высоте свыше 5 м


	3.1
	Падение с высоты или из-за перепада высот на поверхности
	3.1.1
	Закрытие небезопасных участков (крепление поручней или других опор на небезопасных поверхностях)

	
	
	
	
	3.1.2
	Установка противоскользящих полос на наклонных поверхностях

	
	
	
	
	3.1.3
	Использование поручня или иных опор

	
	
	
	
	3.1.4
	Исключение нахождения на полу посторонних предметов, их своевременная уборка

	
	
	
	
	3.1.5
	Устранение или предотвращение возникновения беспорядка на рабочем месте

	
	
	
	
	3.1.6
	Освещение, обеспечивающее видимость ступеней и краев ступеней. Расположение освещения, обеспечивающее достаточную видимость ступенек и краев ступеней

	
	
	
	
	3.1.7
	Обеспечение достаточного уровня освещенности и контрастности на рабочих местах (в рабочих зонах): уровня освещения, контраста, отсутствия иллюзий восприятия

	
	
	
	
	3.1.8
	Выполнение инструкций по охране труда

	4.


	Транспортное
средство


	4.1
	Наезд транспорта на человека
	4.1.1
	Соблюдение правил дорожного движения и правил перемещения транспортных средств по территории учреждения, соблюдение скоростного режима, применение исправных транспортных средств, соответствующих требованиям безопасности

	
	
	
	
	4.1.2
	Подача звуковых сигналов при движении и своевременное применение систем торможения в случае обнаружения на пути следования транспорта человека

	
	
	4.2
	Травмирование в результате дорожно-транспортного происшествия
	4.2.1
	Соблюдение правил дорожного движения и правил перемещения транспортных средств внутри территории учреждения. Разделение маршрутов движения людей и транспортных средств, исключающих случайный выход людей на пути движения транспорта, а также случайный выезд транспорта на пути движения людей

	5.
	Воздействие на кожные покровы обезжиривающих, чистящих и дезинфицирующих веществ
	5.1
	Заболевания кожи (дерматиты)
	5.1.1
	Подбор и применение рабочего оборудования с целью снижения влияния факторов производственной среды и трудового процесса

	
	
	
	
	5.1.2
	Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	5.1.3
	Использование СИЗ

	6.
	Физические перегрузки
	6.1
	Физические перегрузки при чрезмерных физических усилиях при подъеме, перемещении предметов и деталей (при неудобной рабочей позе, при наклонах корпуса тела работника более 30°)
	6.1.1
	Прохождение целевого инструктажа

	
	
	
	
	6.1.2
	Обеспечение безопасных условий труда (ровный нескользкий пол, достаточная видимость, удобная одежда, обувь)

	
	
	
	
	6.1.3
	Использование СИЗ

	
	
	
	
	6.1.4
	Выполнение инструкций по охране труда

	
	
	
	
	6.1.5
	Соблюдение режимов труда и отдыха

	7.


	Монотонность труда при выполнении однообразных действий или непрерывной и устойчивой концентрации внимания в условиях дефицита сенсорных нагрузок

	7.1
	Психоэмоциональные  перегрузки


	7.1.1
	Обогащение рабочих задач

	
	
	
	
	7.1.2
	Чередование вида работ

	
	
	
	
	7.1.3
	Сочетание решение умственно сложных задач с монотонной деятельностью

	
	
	
	
	7.1.4
	Проведение специальной оценки условий труда с разработкой и реализацией мероприятий по снижению напряженности трудового процесса

	
	Новые, непривычные виды труда, связанные с отсутствием информации, умений для выполнения новым видам работы
	7.2
	Психоэмоциональные перегрузки


	7.2.1


	Организация предварительного уведомления о требованиях к работе

	
	
	
	
	7.2.2
	Разделение нового вида работы на несколько сотрудников

	
	
	
	
	7.2.3
	Обеспечить координацию с начальством и подчиненными

	
	
	
	
	7.2.4
	Соблюдение эргономических характеристик рабочего места

	
	
	
	
	7.2.5
	Организация обучения по новому виду работы

	
	
	
	
	7.2.6
	Проведение целевого инструктажа

	
	
	
	
	7.2.7
	Назначение ответственного лица за выполнение работ

	
	Напряженный психологический климат в коллективе, стрессовые ситуации, в том числе вследствие выполнения работ вне места постоянного проживания и отсутствия иных внешних контактов
	7.3
	Психоэмоциональные перегрузки


	7.3.1
	Обеспечение равного распределения задач

	
	
	
	
	7.3.2
	Обеспечение четкого распределения задач и ролей

	
	
	
	
	7.3.3
	Поручение достижимых целей

	
	
	
	
	7.3.4
	Планирование регулярных встреч коллектива

	
	
	
	
	7.3.5
	Оперативное разрешение конфликтов

	
	
	
	
	7.3.6
	Организация повышения квалификации

	
	
	
	
	7.3.7
	Формирование взаимного уважения

	
	Работа, связанная с длительной концентрацией внимания
	7.4
	Психоэмоциональные перегрузки
	7.4.1
	Чередование видов работ

	
	
	
	
	7.4.2
	Соблюдение режима-труда и отдыха

	
	
	
	
	7.4.3
	Соблюдение эргономических характеристик рабочего места

	
	
	
	
	7.4.4
	Обеспечение достаточной видимости и восприятия информации

	
	
	
	
	7.4.5
	Проведение специальной оценки условий труда с разработкой и реализацией мероприятий по снижению напряженности трудового процесса

	8.
	Безнадзорные и бесхозяйные животные


	8.1
	Нанесение увечий животными
	8.1.1
	Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	8.1.2
	Оснащение рабочих мест (зон) аптечками

	9.


	Электрический ток


	9.1
	Контакт с частями электрооборудования, находящимися под напряжением
	9.1.1
	Изоляция токоведущих частей электрооборудования, применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда, применение ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и знаков безопасности

	
	
	9.2
	Отсутствие заземления или неисправность электрооборудования
	9.2.1
	Вывод неисправного электрооборудования из эксплуатации, своевременный ремонт и техническое обслуживание электрооборудования, применение ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и знаков безопасности

	
	
	9.3
	Нарушение правил эксплуатации и ремонта электрооборудования, неприменение СИЗ
	9.3.1
	Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда, вывод неисправного электрооборудования из эксплуатации, своевременный ремонт и техническое обслуживание электрооборудования, применение ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и знаков безопасности

	
	
	9.4
	Воздействие электрической дуги
	9.4.1
	Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда

	
	Шаговое напряжение
	9.5
	Поражение электрическим током
	9.5.1
	Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда

	
	Искры, возникающие вследствие накопления статического электричества
	9.6
	Ожог, пожар или взрыв при искровом зажигании
	9.6.1
	Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда

	
	Наведенное напряжение в отключенной электрической цепи (электромагнитное воздействие параллельной воздушной электрической линии или электричества, циркулирующего в контактной сети) 
	9.7
	Поражение 

электрическим 

током
	9.7.1
	Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда, вывод неисправного электрооборудования из эксплуатации, своевременный ремонт и техническое обслуживание электрооборудования, применение ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и знаков безопасности

	10
	Насилие от враждебно-настроенных 

работников/третьих лиц
	10.1
	Психофизическая нагрузка
	10.1.1
	Исключение нежелательных контактов при выполнении работ

	
	
	
	
	10.1.2
	Определение задач и ответственности

	
	
	
	
	10.1.3
	Учет, анализ и оценка инцидентов

	
	
	
	
	10.1.4
	Пространственное разделение

	
	
	
	
	10.1.5
	Достаточное для выполнения работы и не раздражающее по яркости освещение

	
	
	
	
	10.1.6
	Организация видеонаблюдения за рабочей зоной и устройство сигнализации («тревожные кнопки»)

	
	
	
	
	10.1.7
	Обучение сотрудников методам выхода из конфликтных ситуаций

	
	
	
	
	10.1.8
	Защита доступа к особо ценным вещам, документам, в том числе с применением темпокасс

	
	
	
	
	10.1.9
	Прохождение обучения по оказанию первой помощи

	
	
	
	
	10.1.10
	Исключение одиночной работы, мониторинг (постоянный или периодический через заданное время) с контактом с одиночными работниками

	11
	Воздействие общей вибрации 
	11.1
	Воздействие общей вибрации на тело работника
	11.1.1.
	Использование СИЗ

	
	
	
	
	11.1.2
	Организация обязательных перерывов в работе (ограничение длительного непрерывного воздействия вибрации)

	12
	Опасность пореза офисной бумагой, острыми кромками, заусенцами, инструментом и приспособлениями
	12.1.
	Травма кожи  
	12.1.1
	Соблюдение охраны труда

	
	
	
	
	12.1.2.
	Использование СИЗ
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