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от ________   № ______
Информация о выполнении мероприятий по противодействию коррупции во 2 квартале 2019 г.

1. Реализация Плана мероприятий по противодействию коррупции

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Результат

	1.
	Изучение практики успешной реализации антикоррупционных программ в субъектах Российской Федерации и зарубежных стран
	постоянно
	В учреждении изучается положительный опыт законодательного регулирования противодействия коррупции в регионах Российской Федерации (реализации антикоррупционных программ и планов)

	2.
	Организация взаимодействия учреждения с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ставропольского края в сфере противодействия коррупции
	постоянно
	Учреждение в пределах своих полномочий постоянно взаимодействует с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции. Постоянно ведется мониторинг применения законов Ставропольского края и других нормативных правовых актов Ставрополь-ского края по вопросам, относящимся к сфере деятельности учреждения, в целях выявления в них положений, устанавливающих для правоприменения необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положений, содержащих неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям, и тем самым создающим условия для проявления коррупции

	3.
	Обеспечить направление документов, разработанных учреждением, касающихся вопросов противодействия коррупции и их проектов в отдел кадрового, документационного обеспечения и общей работы министерства с целью их размещения в подразделе «Антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» официального информационного Интернет-сайта министерства для своевременной независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	постоянно
	На постоянной основе направляются документы, разработанные учреждением, касающиеся вопросов противодействия коррупции и их проектов в отдел кадрового, документационного обеспечения и общей работы министерства с целью их размещения в подразделе «Антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» официального информационного Интернет-сайта министерства для своевременной независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	4.
	Подготовка в рамках своей компетенции предложений для обращения в министерство по совершенствованию правового регулирования в сфере противодействия коррупции
	по мере необходимости
	Предложений для обращений в министерство по совершенствованию правового регулирования в сфере противодействия коррупции не направлялось.

Правовое регулирование в указанной сфере на отчетную дату считаем достаточным и не требующим внесения изменений

	5.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации учреждением возложенных на него задач и функций, проведение анализа коррупциогенных факторов, и выработка мероприятий по их устранению
	декабрь 2019 г.
	Учреждением проводится анализ своих полномочий и функций на предмет наличия в них коррупциогенных факторов. Проведен анализ факторов коррупционных рисков в деятельности структурных подразделений учреждения, представлена оценка существующих рисков

	6.
	Организовать подготовку материалов для рассмотрения на коллегиях министерства вопросов по выявлению случаев коррупционных правонарушений
	по требованию министерства
	Требований организовать подготовку материалов для рассмотрения на коллегиях министерства вопросов по выявлению случаев коррупционных правонарушений не поступало

	7.
	Разъяснение работникам случаев возникновения коррупционных правонарушений, в том числе недопущение поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	по мере необходимости
	Приказом учреждения от 27.11.2014 № 104 «Об утверждении Антикоррупционной политики в государственном казенном учреждении Ставропольского края «Управление СКССПН» разработан и утвержден        комплекс мероприятий по обеспечению организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению работниками, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, с учетом положений международных актов в области противодействия коррупции

	8.
	Разработка памяток, методических материалов, касающихся вопросов противодействия коррупции в учреждении
	по мере необходимости
	Разработаны памятки, методические материалы, касающиеся вопросов противодействия коррупции

	9.
	Размещение в зданиях и кабинетах учреждения памяток, плакатов, информационных материалов для граждан об общественно-опасных последствиях проявления коррупции
	по мере необходимости
	В кабинетах учреждения размещены памятки и плакаты антикоррупционной направленности

	10.
	Проведение организационных, разъяснительных и иных мероприятий с работниками учреждения по доведению положений законодательства Российской Федерации о коррупционных правонарушениях, последствиях и ответственности за их совершение
	постоянно
	Приказом учреждения от 27.11.2017 № 80 «О проведении антикоррупционной работы в учреждении» дано поручение начальникам структурных подразделений проводить разъяснительную работу в отделах о недопущении нарушений антикоррупционного законодательства

	11.
	Проведение консультативных мероприятий по вопросам противодействия коррупции с работниками учреждения
	постоянно
	С работниками учреждения проводятся консультативные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	12.
	Принятие в пределах своей компетенции мер по противодействию коррупции в учреждении, в том числе мер по устранению условий, способствующих совершению коррупционных нарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая коррупция)
	постоянно
	Учреждение в пределах своей компетенции принимает меры по противодействию коррупции, в том числе мер по устранению условий, способствующих совершению коррупционных нарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая коррупция)

	13.
	Обеспечение рассмотрения вопроса о привлечении виновных лиц к юридической ответственности в случаях выявления контрольными (надзорными) органами нецелевого, неправомерного и (или) неэффективного использования государственного имущества, бюджетных средств работниками учреждения
	по мере необходимости
	Случаев выявленных контрольными (надзорными) органами нецелевого, неправомерного и (или) неэффективного использования государственного имущества, бюджетными средствами работниками учреждения не поступало

	14.
	Проведение обязательной юридической экспертизы всех документов учреждения на предмет наличия коррупциогенных факторов
	постоянно


	В целях недопущения коррупционной составляющей нормативные правовые акты учреждения и их проекты подлежат обязательной антикоррупционной экспертизе

	15.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации с целью освещения мер, принимаемых в учреждении по противодействию коррупции
	по мере необходимости
	Учреждением запланировано размещение информации антикоррупционной направленности в печатных средствах массовой информации о принимаемых мерах по противодействию коррупции

	16.
	Обеспечение контроля соблюдения работниками учреждения требований законодательства о противодействии коррупции
	постоянно


	В учреждении обеспечивается контроль соблюдения работниками учреждения требований законодательства о противодействии коррупции

	17.
	Обеспечение обязанности директора учреждения представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах), а также сведения о доходах членов их семей.

Обеспечение исполнения обязанности гражданами, претендующими на замещение должности директора учреждения представлять в установленном порядке сведения, а также сведения о доходах членов их семей
	в установленный законодательством срок
	Все лица, претендующие на замещение должности директора, а также лица, замещающие должность директора, своевременно в установленном порядке представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах членов их семей

	18.
	Проведение анализа должностных инструкций работников учреждения и (или) их проектов на наличие в них положений, способствующих коррупциогенным проявлениям 
	постоянно
	По результатам проведенного анализа должностных инструкций работников в целях конкретизации их должностных функций, прав и обязанностей, и выявления положений, способствующих коррупционным проявлениям, коррупционных факторов не выявлено

	19.
	Обеспечение эффективной деятельности и осуществление контроля за работой комиссий по проведению проверок в части согласования рассмотрения вопросов о совершении коррупционных правонарушений работниками учреждения с министерством
	постоянно
	Постоянно обеспечивается эффективная деятельность и осуществление контроля за работой комиссии по противодействию коррупции

	20.
	Обеспечение контроля соблюдения норм Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	постоянно
	Постоянно обеспечивается контроль соблюдения норм Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения

	21.
	Организация проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, по каждому случаю совершения коррупционных правонарушений работниками учреждения, в том числе касающихся получения подарков, и применение к указанным лицам соответствующих мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	по мере необходимости
	За отчетный период указанных случаев не выявлено

	22.
	Проведение «круглых столов», конференций, брифингов с целью информирования населения Ставропольского края о ходе реализации учреждением антикоррупционных мер, обобщения и распространения позитивного опыта противодействия коррупции с представителями министерства, в уставные задачи которых входит противодействие коррупции
	по мере необходимости
	За отчетный период учреждение не участвовало в «круглых столах», конференциях по вопросам в сфере противодействия коррупции

	23.
	Участие в рассмотрении вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции на заседаниях общественного совета, созданного при министерстве и заседаниях совещательного органа по противодействию коррупции при министерстве
	по мере необходимости
	Рассмотрение вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции на заседаниях общественного совета, созданного при министерстве и заседаниях совещательного органа по противодействию коррупции при министерстве не проводилось

	24.
	Обеспечение учреждением участия его представителей в проведении «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности учреждений
	по мере необходимости
	С целью обеспечения взаимодействия с представителями гражданского общества, на официальном сайте учреждения размещена форма заявления, с помощью которой граждане могут обращаться в учреждение с сообщениями о фактах коррупционных правонарушений

	25.
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупционных проявлений в деятельности лиц, замещающих государственные должности Ставропольского края, работников учреждения с целью устранения причин и условий совершения коррупционных правонарушений
	постоянно
	Проводится анализ обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупционных проявлений в деятельности лиц, работников учреждения.

В ходе проведения анализа обращений граждан, поступивших в учреждение, за отчетный период, информации о фактах коррупции со стороны работников не выявлено

	26.
	Предоставление информации о проведении мероприятий по противодействию коррупции в министерство природных ресурсов и охраны окружающей среды Ставропольского края
	ежеквартально
	Учреждение ежеквартально направляет информацию о проведении мероприятий по противодействию коррупции

	27.
	Проведение семинаров антикоррупционной направленности с работниками учреждения в целях реализации единой государственной политики в сфере противодействия коррупции
	май, 

ноябрь 2019 г.
	С работниками учреждения 13 мая 2019 г. проведен семинар на тему: «Административная ответственность юридических лиц за совершение правонарушений коррупционной направленности. Обзор изменений законодательства о противодействии коррупции за 1 квартал 2019 года»

	28.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в учреждении
	По мере необходимости, но не реже двух раз в год
	19 июня 2019 г. состоялось заседание комиссии по противодействию коррупции учреждения по вопросу:

«О выполнении комплекса мероприятий, направленных на соблюдение работниками учреждения антикоррупционного законодательства».

Комиссия постановила:

1. Принять к сведению информацию по вопросу повестки дня.

2. Продолжать проведение разъяснительной работы по противодействию коррупции в структурных подразделениях учреждения.

3. В установленный законодательством срок предоставлять информацию о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 
№ 29.

4. Руководствоваться в работе Планом противодействия коррупции, утвержденным в учреждении


2. Проведено обязательное ознакомление принятых работников учреждения с пакетом документов «Антикоррупционная политика ГКУ СК «Управление СКССПН», включающим Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, Порядок взаимодействия с правоохранительными органами при выявлении коррупционных преступлений, с Регламентом обмена подарками и знаками делового гостеприимства в ГКУ СК «Управление СКССПН», с Порядком уведомления работодателя о фактах склонения к совершению коррупционных правоотношений сотрудников и руководителей учреждения, памятками и методическими материалами, касающимися вопросов противодействия коррупции в государственном учреждении.

3. Работники учреждения ознакомлены с содержанием Соглашения о соблюдении требований Антикоррупционной политики учреждения, являющейся неотъемлемой частью трудового договора.

4. Кодекс этики и служебного поведения работников государственного казенного учреждения Ставропольского края «Управление строительного контроля и строительства сооружений природоохранного назначения» утвержден приказом учреждения от 26.11.2014 № 103. Все работники учреждения ознакомлены с Кодексом этики и служебного поведения под роспись. Работники соблюдают обязанности и принципы служебного поведения и неукоснительно следуют их правилам.

5. Проведен анализ на предмет коррупциогенности поступивших в учреждение обращений граждан. В 2 квартале обращений граждан, содержащих факты коррупционной направленности, не поступало.

6. Закупки товаров, работ, услуг для нужд учреждения проводятся в соответствии с требованиями Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона «О защите конкуренции», документация по государственным закупкам проходит обязательную юридическую экспертизу, в том числе на предмет наличия коррупциогенных факторов. Контрактный управляющий общего отдела принял участие в двух заседаниях Управления Федеральной антимонопольной службы по Ставропольскому краю по рассмотрению жалоб на действия учреждения в части нарушения требований Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Данные жалобы признаны необоснованными.

7. Размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях http://www.bus.gov.ru, в системе электронной торговли OTC-market.

8. Уведомлений работниками учреждения о фактах обращений с целью склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

9. Прецедентов по возникновению конфликта интересов и поведению работников учреждения, не было.

10. Отчетность в министерство природных ресурсов и охраны окружающей среды Ставропольского края по противодействию коррупции предоставляется в установленные сроки.

Первый заместитель директора

государственного казенного

учреждения Ставропольского края 
«Управление строительного контроля 
и строительства сооружений 
природоохранного назначения»




        А.В. Руденко

